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WSTEP

1. Kodeks Etyki i Dobrych Praktyk (zwany dalej Kodeksem] wyznacza standardy, jakimi
kierujemy sie podczas codziennej pracy oraz wykonywania zadan wynikajgcych z
realizacji celéw, do jakich Zwigzek Zawodowy Twércow Dubbingu zostat powotany.

2. Kodeks okresla akceptowane przez nas normy kultury organizacyjnej. Zawarte w
nim zasady majqg by¢ dla cztonkéw ZZTD wytycznymi w codziennej pracy, natomiast
dla ich pracodawcow, wspodtpracownikéw i odbiorcow informacjg o
przyswiecajacych nam wartosciach, wptywajac na jawnosé wzajemnych oczekiwan
oraz reqgut postepowania.

3. Kodeks odnosi sie odpowiednio do ZZTD, jego czlonkdéw, osob petnigcych w nim
powierzone funkcje, jak i oséb przez 2ZTD zatrudnionych. Kodeks sktada sie z dwoch
czesci: Kodeksu Etyki Cztonka ZZTD (A) oraz Kodeksu Dobrych Praktyk ZZTD (B).

3. Z2ZTD w swojej dziatalnosci kieruje si¢ przepisami prawa, oraz normami
przewidzianymi w Kodeksie. ZZTD i jego cztonkowie, w swojej pracy, uwzgledniajq
zasady: profesjonalizmu, rzetelnosci, rzeczowosci, starannosci i najlepszej wiedzy.

4. Przystepujac do wspoipracy na zasadach zgodnych z obowigzujgcym prawem,
niezaleznie od okresu jej Swiadczenia, rodzaju czynnosci oraz formy zawartej umowy,
bierzemy odpowiedzialno$¢ za wtasne stowa i dziatania oraz zobowigzujemy sie do
przestrzegania ponizszych zapisow.

5. Wstep oraz Postanowienia koncowe Kodeksu majg zastosowanie zarowno do
Kodeksu Etyki Cztonka 2ZTD (A) jak i Kodeksu Dobrych Praktyk ZZTD (B).

MISJA

Naszg misjg jest oddziatywanie na kulture i uczestnictwo w niej poprzez ochrone
praw, godnosci i intereséw cztonkéw ZZTD biorgcych udziat w produkcji dubbingu,
oraz szerzej rozumianych polskich wersji jezykowych utworéw audiowizualnych, ktére
pozwalajqg Polakom uzyskac¢ szerszy dostep do kultury.

Zapewniajgc godziwe warunki pracy, przyczyniamy sie do poprawy jakosci
powstajagcych opracowan, wplywajgc na spoleczne postrzeganie dubbingu, jak i
kultury w ogodle, jako dobra wspolnego, swiadczgcego o jakosci zycia obywateli oraz
rozwoju i pozycji kraju na arenie miedzynarodowej.



CZESC A. KODEKS ETYKI CZLONKA ZZTD

1. Podstawowe zasady postepowania cztonka ZZTD
1.1. Uczciwos$é, wysoka jakosé pracy i sumiennosé

Wypetniamy swoje obowiqzki zgodnie z zakresem czynnosci, uczciwie i sumiennie, z
najlepszq wiedza.

1.2. Kompetencje zawodowe

a) Posiadang wiedze, umiejetnosci oraz postawe wykorzystujemy do jak
najlepszego wykonania powierzonej nam pracy.

b) Podejmujemy sie wytacznie zadan, ktére jesteSmy w stanie profesjonalnie
zrealizowad.

c) W sposob ciqggty rozszerzamy wiedze zawodowq oraz dgzymy do rozwijania
umiejetnosci
i postaw witasciwych dla wykonywanych czynnosci.

d) Przestrzegamy Kodeksu Dobrych Praktyk ZZTD.

1.3 Odpowiedzialnosé¢ oraz starannosé¢

a) Postepujemy odpowiedzialnie majagc swiadomosé, ze rzetelnie wykonywana
praca ma wplyw na postrzeganie dubbingu jako formy opracowania materiatow
audiowizualnych.

b) Czujemy sie odpowiedzialni za wypowiadane stowa i jakos¢ wykonywanej pracy.

c) Nie podejmujemy czynnosci, ktore mogtyby spowodowac powstanie konfliktu
interesow pomigedzy nami a ZZTD.

1.4 Dochowywanie tajemnicy

a) Zachowujemy poufnos¢ informacji dotyczgcych 2ZTD.
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b) Zachowujemy poufnos¢ informacji powierzonych nam przez pracodawce.

c] Nie informujemy pracodawcoéw o przynaleznosci do ZZTD osob trzecich,
pamietajgc o tym, ze informacja o przynaleznosci do jakiegokolwiek zwigzku
zawodowego jest informacjq poufng.

. Realizacja misji

Majac na wzgledzie fakt, ze wspolne dziatanie lezy w interesie wszystkich grup
zawodowych zrzeszonych w 2ZTD, jak rowniez stanowi jedynqg skuteczng metode
wptywania na warunki pracy w szerokim rozumieniu, a w szczegolnosci na
wysokos¢ uzyskiwanych wynagrodzen, aktywnie dbamy o nasze dobro poprzez:

a) przestrzeganie przyjetych przez sekcje ZZTD ustalen dotyczacych, minimalnego
wynagrodzenia za okreslone prace,

b) wptywanie na osoby niezrzeszone w naszym otoczeniu, aby rowniez
przestrzegaty tych ustalen,

c) zachecanie osob niezrzeszonych do wstgpienia do ZZTD,

d) aktywne wspieranie innych sekcji poprzez odmowe wspotpracy z osobami, ktore
nie przestrzegajq ustalen Z2ZTD.

. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Przestrzegamy wszystkich przepisow prawa w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy zarowno w siedzibie zwiazku jak i u pracodawcow.

Tworzymy przyjazng atmosfere, tak aby warunki wykonywania pracy byty
optymalne, bezpieczne i zdrowe. Priorytetem powinno by¢ eliminowanie sytuacji
zagrozenia wypadkami i chorobami wsrod wspdtpracownikéw. Niedopuszczalna
jest zatem praca pod wptywem alkoholu, srodkow odurzajgcych albo
zmieniajacych swiadomosé, gdyz tamie to zasady bezpieczenstwa wtasnego i
innych i jest niezgodne z prawem. Tolerowanie w miejscu pracy oséb znajdujacych
sie pod wptywem w/w substancji jest niezgodne z niniejszym kodeksem.

. Relacje wewnetrzne

4.1. W kontaktach miedzyludzkich odnosimy sie do siebie z szacunkiem, uprzejmie, z
zachowaniem zasad wspoéizycia spotecznego. Gdy tylko wymaga tego sytuacja,
jesteSmy pomocni, dzielimy sie¢ zdobytq wiedzg i doswiadczeniem. Unikamy
konfliktow, dazymy do szybkiego rozwigzania zaistniatych problemow.



4.2. W relacjach miedzyludzkich kierujemy si¢ zasadqg réwnego traktowania bez
wzgledu na jakiekolwiek cechy badz przekonania narazajgce na zachowania
dyskryminacyjne.

4.3. Pietnujemy nieetyczne i niemoralne zachowania w srodowisku zawodowym, bez
wzgledu na petniong funkcje i objete stanowiska.

Nie tolerujemy zadnych przejawéw negatywnego zachowania, a przede wszystkim
nekania, przesladowania i ponizania werbalnego oraz niewerbalnego,
dyskryminacji i/lub nastawania na dobra osobiste drugiego czlowieka, w
szczegolnosci poprzez:

a) mobbing’,

b) dyskryminowanie’,

c) molestowanie'™,

d) molestowanie seksualne®,

4.4. Szczegodlnqg troskqg otaczamy dzieci pracujgce w dubbingu.

4.5 Przestrzegamy prawa do prywatnosci i zachowania dyskrecji. Unikamy
nieuczciwego wykorzystania jakiejkolwiek osoby lub informacji o niej dziatajgcej
zarowno w sposoéb umyslny na jej szkode bqdz tez na drodze manipulacji oraz
unikamy innych nieuczciwych i nieetycznych praktyk. Chronimy posiadane
informacje poufne lub niejawne, stronimy od publicznego wyrazania ocen i opinii
na temat cztonkoéw ZZTD, ich pracodawcoéw, wspotpracownikéw i odbiorcow.

4.6. Potrzebujacym udzielamy wsparcia merytorycznego, wyjasniajac zawite
kwestie mozliwie doktadnie, wyczerpujaco i zrozumiatym dla odbiorcy jezykiem.
Jesli zagadnienie wykracza poza naszq wiedze i doswiadczenie, kierujemy sprawe
do wtasciwej osoby.

4.7 Kazdorazowo respektujemy prawo autorskie i wtasnosci intelektualnej. Cenimy i
uznajemy wktad poszczegdlnych osob we wspdlny sukces.

4.8 Nie naduzywamy uprawnien. Nadane nam funkcje i uprawnienia wykorzystujemy
wylqgcznie dla osiggniecia celow, ktoére zostaty nam powierzone.

. Relacje zewnetrzne

5.1. W relacjach z pracodawcami kierujemy sie uczciwosciq, odpowiedzialnosciq,
profesjonalizmem oraz innowacyjnosciq, przestrzegamy przepisow prawa,
regulacji wewnetrznych i przyjetych przez ZZTD standardow postepowania, w tym
postanowien Kodeksu Dobrych Praktyk 2ZTD.



5.2. Wykonujemy zadania sumiennie, sprawnie, zgodnie z obowigzujgcymi trendami,
w pelni wykorzystujac posiadang wiedze i doswiadczenie.

5.3 Tworzac relacje biznesowe z pracodawcami nie stosujemy zadnych form
dyskryminacji ze wzgledu na jakiekolwiek cechy badz przekonania.

5.4. W relacjach z pracodawcq dziatamy zgodnie z zawartymi umowami, w
granicach dobrze pojetego interesu wilasnego, z uwzglednieniem intereséw
pracodawcy. Nie wykorzystujemy swego profesjonalizmu w sposob naruszajgcy
interesy pracodawcy.

5.5. Zdajgc sobie sprawe z wysokich wymagan co do rzetelnosci, solidnosci i
wiarygodnosci, realizujemy zlecenia wszystkich naszych pracodawcow z nalezytq
starannosciaq.

5.6. W sposob uprzejmy i taktowny zapewniamy pracodawcom peing i zrozumialq
informacje o naszej pracy.

CZESC B. KODEKS DOBRYCH PRAKTYK ZZTD

. Zasady ogodlne

Naszqg kulture organizacyjng budujemy na poszanowaniu godnosci, uznaniu zastug i
kompetencji

w codziennej pracy, respektowaniu praw drugiego cztowieka oraz wspieraniu
roznorodnosci. Swiadome zarzadzanie réznicami wynikajocymi z wieku, ptici,
kompetencji i umiejetnosci, ktére sktadajg sie na bogactwo doswiadczenia
zawodowego czlonkow ZZTD wzmacnia nasz Zwigzek intelektualnie i
merytorycznie. Doswiadczenie to, bedgc nieocenionym zrodtem wiedzy, wptywa na
innowacyjnos¢ ZZTD.

. Zakaz stosowania nacisku i grézb

ZZTD czuje sie odpowiedzialny za wspieranie kolezenskiej i zyczliwej atmosfery w
Ssrodowisku. Niedopuszczalne jest naruszanie praw pracowniczych, w tym:
stosowanie jakichkolwiek form dyskryminacji, mobbingu, molestowania, a takze
innych form nacisku. Cechg wspolng mobbingu, dyskryminacji, molestowania i
molestowania seksualnego jest cel lub skutek dziatania sprawcy, jakim jest
naruszenie godnosci cztonka ZZTD, jego pracodawcy, wspotpracownikow lub
odbiorcy. Kazdy, kto doswiadcza lub jest swiadkiem takich negatywnych zachowan,
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niezaleznie od petnionej funkcji czy posiadanego stanowiska, winien zareagowaé
osobiscie bgdz zgtosi¢ fakt Zarzgdowi ZZTD lub Komisji Rewizyjnej ZZTD. Osoba
zgtaszajgca takie naruszenie powinna mie¢ zagwarantowanqg poufno$é danych i
okolicznosci podanych w zgtoszeniu oraz nie powinna ponosi¢ z tego tytutu
negatywnych konsekwencji.

. Polityka rébwnosciowa

3.1 Zgodnie z wytycznymi polityki zarzgdzania réznorodnosciq oraz réwnego
traktowania zobowiqzujemy sie do stosowania i upowszechniania tych zasad.
Swojq postawaq przyczyniamy si¢ do budowania spoteczenstwa wielokulturowego.
Szanujemy prawa do wolnosci intelektualnej, dbamy o swobodny dostep do wiedzy,
informaciji i kultury.

3.2 Wszystkich cztonkéw ZZTD traktujemy sprawiedliwie i na réwni, unikajac
faworyzowania, nadawania przywilejow pogiebiajgcych podziaty, odwotujgc sie
do ducha egalitaryzmu, wyznawanego na poziomie deklaracji, w teorii i praktyce.

3.3 Wspieramy polityke rownych szans przy rekrutacji pracownikéw dubbingu oraz
kierowanie si¢ kwalifikacjami, umiejetnosciami i zdobytym doswiadczeniem bez
wzgledu na jakiekolwiek cechy badz przekonania narazajgce na zachowania
dyskryminacyjne.

Popieramy aktywizowanie pracownikéw 60+ oraz korzystanie z ich doswiadczenia i
talentu.

3.4 W kwestiach spornych zachowujemy bezstronnos¢ i uczciwosé, powstrzymujagce
sie od arbitralnych dziatan, moggcych mie¢ negatywny wplyw na sytuacje
jednostkowq zaangazowanych oséb, jak rowniez od wszelkich form pietnowania,
bez wzgledu na motywy postepowania ktérejkolwiek ze stron.

. Relacje z innymi organizacjami zwigzkowymi i stowarzyszeniami

4.1. ZZTD w stosunkach wzajemnych oraz w relacjach z innymi organizacjami
zwigzkowymi i stowarzyszeniami kieruje si¢ zasadami rzetelnosci, lojalnosci i
kultury zwigzkowej, wzajemnego zaufania i uczciwosci.

4.2. 2ZTD, nie naruszajagc wlasnych interesow oraz poufnosci posiadanych danych,
wspolpracuje z innymi organizacjami przy wykonywaniu wspélnych przedsiewzigé
stuzgcych realizacji misji a takze przy wykonywaniu czynnosci zwigzkowych - na
zasadzie réwnosci i wzajemnosci, szczegolnie w zakresie wymiany informaciji
dopuszczonej przepisami prawa i wewnegtrznymi porozumieniami.



4.3. W kontakcie z uczestnikami zycia kulturalnego i podmiotami zewnetrznymi
udzielamy fachowych porad i informacji w sposéb zrozumiaty i jasny. Czynnie
angazujemy sie jako wspotpracownicy w sprawy upowszechniania dubbingu
wspierajac jego rozwaoj.

4.4. Udzielajgc informacji ZZTD szczegolnie dba o ich aktualnosé, prawdziwos¢ i
rzetelnoscé.

4.5. ZZTD dagzy do polubownego zatatwiania sporéw powstajgcych pomiedzy nim
oraz innymi instytucjami zwigzkowymi i stowarzyszeniami.

5. Zasoby. Ochrona débr materialnych, intelektualnych,
wizerunkowych, artystycznych i autorskich.

5.1. Swoim dziataniem nie narazamy ZZTD na straty finansowe i zniszczenie
sktadnikow powierzonego majatku. Szacujac koszty, kierujemy sie rozsqdkiem i
gospodarnosciq. Podejmujemy wywazone, autonomiczne decyzje w oparciu o
wiedze, bez naciskow politycznych lub oséb trzecich.

5.2. Dbamy o marke ZZTD oraz dobre imie jego cztonkdéw i os6b wspotpracujgcych.
Postawq

i dziataniem przyczyniamy sie do kreowania i utrwalenia jej pozytywnego
wizerunku w spoteczenstwie.

5.3. Uzyskane w trakcie wykonywania zadan informacje traktujemy jako poufne. Nie
przekazujemy osobom trzecim zadnych danych ani faktéw na temat organizaciji,
osob, wytworzonych doébr, efektéw dziatalnosci, zwtaszcza jesli mogtyby zostac
wykorzystane dla korzysci osob bagdz instytucji z zewnqtrz. Wspieranie
nieuczciwych praktyk rynkowych lub dziatania na rzecz konkurencji jest nieetyczne.

5.4. Zapobiegamy powstawaniu i ujawniamy sytuacje, w ktorych interes prywatny
lub rodzinny przewaza nad interesem publicznym ZZTD. Wszelkie dziatania w
obrebie ZZTD i poza nim mogace rodzi¢ podejrzenie kierowania sie nepotyzmem,
checiq zysku, osiagniecia wtasnej korzysci materialnej lub wykorzystania nabytych
umocowan i wptywéw w interesie prywatnym, sa niedopuszczalne i winny byc¢
natychmiast zgtoszone Komisji Rewizyjnej.

5.5. Pomawianie, spiskowanie, namawianie, zmowa (w tym zmowa milczenia wobec
sprawstwa innych), planowanie intryg i udziat w prowokacji przeciwko osobie lub
ZZTD traktowane jest jako wspotdziatanie i podlega takim samym sankcjom jak
czyn bezposredni.



6. Zasady przetwarzania danych osobowych

6.1. ZZTD przetwarza dane osobowe cztonkéw [dalej ,dane osobowe") z
poszanowaniem przepisow prawa, w dobrej wierze oraz z zachowaniem ponizszych
zasad.

6.2. 2ZTD doklada nalezytej starannosci w informowaniu o celu przetwarzania
danych osobowych.

6.3. Przy przetwarzaniu danych osobowych ZZTD kieruje sie zasadqg legalnosci,
celowosci, merytorycznej poprawnosci, adekwatnosci oraz ograniczenia
czasowego.

6.4. ZZTD zapewnia cztonkom, ktérych dane osobowe przetwarza wglad do tresci
tych danych, z mozliwosciq ich sprostowania i uzupetniania.

6.5. Dane osobowe sq przetwarzane przez ZZTD nie diuzej niz jest to konieczne dla
celu, w ktorym zostaty zebrane lub dla celu wynikajacego z oswiadczenia cztonka
lub czynnosci prawnej badz nie dtuzej niz to wynika z przepiséw prawa.

6.6. 2ZZTD odpowiada wobec cztonkéw za dziatania naruszajace przepisy prawa o
ochronie danych osobowych.

6.7. ZZTD prowadzi dziatania w celu ochrony danych osobowych, w szczegolnosci
nie udostepnia ich osobom nieuprawnionym, zapobiega ich wykorzystywaniu
niezgodnie z przeznaczeniem.

6.8. ZZTD w korespondencji z czlonkami dba o zachowanie bezpieczenstwa i
poufnosci.

6.9. ZZTD doktada nalezytej starannosci w celu wyjasniania wszelkich kwestii
budzqcych watpliwosci w zakresie przetwarzania danych osobowych.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. ZZTD umozliwia zapoznanie sie z tresciq Kodeksu swoim cztonkom, pracownikom
oraz osobom trzecim. Cztonkowie i pracownicy ZZTD powinni przestrzega¢ zasad
opisanych w Kodeksie oraz wymagaé¢ ich przestrzegania od innych cztonkow i
pracownikéw ZZTD.
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2. Kazdy cztonek ZZTD przyjmuje do wiadomosci, ze jego postawa etyczna jest
integralng czesciq wizerunku ZZTD oraz ma ona wplyw na osiggniecia zarowno jego
wtasne jak i osiaggniecia ZZTD.

3. Kodeks wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Walne Zgromadzenie ZZTD

4. Po uchwaleniu Kodeks zostanie podany do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej zwigzku, w mediach spotecznosciowych ZZTD oraz do wiadomosci
wszystkich studiow zlecajacych dubbing
w Polsce.

i  Mobing zdefiniowany jest w art. 94 §2 Kodeksu pracy jako ,,dziatania lub zachowania dotyczgce
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowey,
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspofpracownikow”,

ii Dyskryminowanie podzielone jest w Kodeksie pracy na:

e bezposrednie — ,istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn byt, jest lub mogtby
byc¢ traktowany w porownywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy”,

e oraz posrednie — ,gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium
lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby wystapic niekorzystne dysproporcje albo
szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezgcych do
grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okre$lonych w § 1, chyba ze
postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z
prawem cel, ktory ma byc osiggniety, a srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i
konieczne”,

iii Molestowanie opisane jest w Kodeksie pracy w art. 18 §5: ,,Przejawem dyskryminowania jest
dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady; niepozgdane zachowanie, ktoérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej,
ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery (molestowanie)’,

iv Molestowanie seksualne Kodeks pracy w art. 18 §6 okresla jako ,,niepozgdane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszgce sie do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej,
ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to moga sie sktadac fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy”. Zgodnie z Dyrektywg 2002/73/We Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 23 wrzesnia 2002 molestowanie seksualne to: ,,sytuacja, w ktérej ma
miejsce niepozgdane zachowanie werbalne, niewerbalne lub fizyczne o charakterze seksualnym,
ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby, w szczegdlnosci przy stwarzaniu
atmosfery zastraszenia, wrogo$ci, ponizenia, upokorzenia lub obrazy”.
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