Zwiqzek Zawodowy Tworcow Dubbingu

Statut

Przyjety na I Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu ZZTD w dniu 20 marca
2023



W trosce o zapewnienie najwyzszego poziomu polskich wersji jezykowych
utworow audiowizualnych, a takZze majgc na uwadze dobro polskiej kultury i
sztuki, tworzy sie Zwiqzek Zawodowy Tworcow Dubbingu.

Rozdziat I
NAZWA, TEREN DZIAtANIA I SIEDZIBA

§1

. Zwigzek Zawodowy Twércoéw Dubbingu, zwany dalej Zwigzkiem, jest
dobrowolnqg, samorzadng i niezalezng organizacjg powotang do
reprezentowania i ochrony — w kraju i na forum miedzynarodowym —
interesow zawodowych, socjalnych, materialnych, spotecznych i
kulturalnych oséb pracujacych przy tworzeniu dubbingu, czyli szeroko
rozumianych polskich wersji jezykowych utworéw audiowizualnych.

. Zwiqgzek dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa oraz Statutu.

. Zwigzek rozwijac sie bedzie w kraju i na forum miedzynarodowym.

§2

. Zwigzek dziata na terenie catego kraju, a jego siedzibqg jest m.st. Warszawa.

. Zwiqgzek dziata poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej takze u
pracodawcow, do ktorych stosuje sie przepisy prawa polskiego, i
wspotdziata z zagranicznymi zwigzkami zawodowymi oraz innymi
organizacjami zawodowymi zrzeszajacymi osoby pracujace w produkcji i
postprodukcji audiowizualnej w zakresie reprezentacji i obrony praw
zwigzkowcow, jak rédwniez niezrzeszonych osob pracujgcych w szeroko
rozumianym opracowaniu polskich wersji jezykowych, ktore zwrécq sie do
Zwigzku o ich reprezentacje lub o pomoc w swoich sprawach.

. Zakresem swojego dziatania Zwigzek obejmuje osoby pracujgce w dubbingu,
ktore zostaty przyjete w poczet zwigzkowcow przez Zarzad. Zwigzek moze
reprezentowac i broni¢ praw pracowniczych takze tych oséb, ktére pracujg w
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dubbingu i ktére, nie bedgc zwigzkowcami, zwrocq sie do Zarzqdu z prosbqg o
ich reprezentacje, interwencje lub o inng pomoc w swoich sprawach.

§3

Zwigzek posiada osobowos¢ prawng, moze nabywaé prawa i zaciggac
zobowigzania, zgodnie z porzadkiem prawnym obowigzujgcym w
Rzeczypospolitej Polskiej.

Rozdziat II

DEFINICJE I POSTANOWIENIA OGOLNE

§4

1. Zwigzek w swej dziatalnosci statutowej jest niezalezny od pracodawcow,
organéw administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz
organizacji politycznych.

2. Zwigzek moze nawigzywac wspoditprace z innymi organizacjami twoérczymi,
jesli statuty i dziatalnosc¢ tych organizacji odpowiadajg podstawowym
zasadom okreslonym w niniejszym statucie, na zasadzie umoéw dotyczqgcych
wspolnego podejmowania wyzwan merytorycznych i finansowych.

§5

1. Zwigzek zrzesza tworcow dubbingu posiadajgcych w swoim dorobku
potwierdzone realizacje dubbingowe lub zakwalifikowanych przez Zarzqd
Gtéwny Zwiagzku, w tym: aktorow majacych ukonczone wyzsze studia
aktorskie lub posiadajgcych kwalifikacje zawodowe potwierdzone
egzaminem zdanym przed komisjg powotanq przez Zwigzek Artystéw Scen
Polskich lub Ministra wtasciwego do spraw Kultury i Dziedzictwa
Narodowego bqgdz tez majgcych ukonczone aktorskie szkoty niepubliczne
dziatajgce na podstawie zezwolenia tego Ministra lub pracujagcych w
dubbingu jako aktorzy, majacy potwierdzony dorobek w tym zakresie;



rezyseréw dubbingu; dialogistéw; operatorow, montazystoéw i rezyserow
dzwieku; wokalistow; librecistow; kierownikow muzycznych.

2. Utrata zatrudnienia nie pocigga za sobq utraty cztonkostwa w Zwigzku.

3. Zwigzkowcami mogq by¢ takze emeryci, rencisci, wolontariusze, stazysci i
inne osoby pracujgce przy tworzeniu dubbingu, Swiadczgce osobiscie prace
bez wynagrodzenia.

4. Zwiazek moze podjqgé¢ dziatania na rzecz oséb w nim niezrzeszonych.

Rozdziat III

CELE I ZADANIA ZWIAZKU

§6

Celem Zwigzku jest zbudowanie jednosci srodowiska pracownikéw dubbingu,
ochrona jego praw, godnosci i interesow materialnych oraz finansowych -
zaréwno zbiorowych, jak i indywidualnych, w tym w szczegodlnosci:

1) ochrona interesow materialnych, socjalnych i kulturalnych zwigzkowcoéw
oraz ich rodzin;

2) popieranie i wychodzenie z inicjatywami w zakresie propagowania
dubbingu jako najpetniejszej formy opracowania utworu audiowizualnego
dla polskiej wersji jezykowej;

3) zabezpieczenie praw zwigzkowcdw, w tym zwlaszcza praw pracowniczych
w zakresie wykonywanej pracy zawodowej, wynagrodzenia, warunkow
socjalnobytowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

§7

Do zadan Zwigzku nalezy:

1) zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w
zakresie unormowanym przepisami prawa pracy;



2] zajmowanie stanowiska w sprawach dotyczgcych zbiorowych interesow i
praw zwigzkowcow;

3) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepiséw prawa pracy,
Kodeksu Etyki i Dobrych Praktyk oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) sprawowanie kontroli nad realizacjq polityki ptacowej i socjalnej;

5] udzielanie pomocy prawnej i materialnej zwigzkowcom oraz
podejmowanie interwencji w przypadkach konfliktowych.

§8

Zwiqgzek realizuje swoje cele przez:

1) reprezentowanie zwigzkowcdw wobec pracodawcow i innych podmiotow,
na rzecz ktorych zwigzkowcey wykonujq prace; wtadz, organéw administraciji
panstwowej i samorzadu terytorialnego oraz organizacji i instytucji
spotecznych;

2) prowadzenie, na zasadach ustalonych odrebnymi przepisami, rokowan
zbiorowych oraz zawieranie uktadéw zbiorowych pracy, a takze innych
porozumien przewidzianych przepisami prawa pracy;

3) podejmowanie interwencji w przypadkach konfliktéw miedzy
zwigzkowcami a pracodawcami bgdz innymi podmiotami, na rzecz ktérych
zwigzkowcey wykonujq prace;

4) udzielanie zwigzkowcom pomocy prawnej w sporach z z podmiotami
zatrudniajacymi oraz
w sprawach ich intereséw i praw pracowniczych;

5] organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi w przypadku
istotnego naruszenia intereséw pracowniczych, a w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach proklamowanie strajku;

6] inicjowanie samopomocy zwigzkowcow;

7) popieranie inicjatyw w zakresie rozwoju kultury i ksztattowania
dziatalnosci artystycznej;

8] wspotdziatanie z wtadzami, organami administracji panstwowej,
samorzgdami terytorialnymi i organizacjami spotecznymi w zakresie
wynikajacym z przepiséw prawa;

9) dziatania na rzecz ochrony zdrowia zwigzkowcdw i ich rodzin;



10) opiniowanie projektow aktow prawnych dotyczacych spraw
pracowniczych, dziatalnosci artystycznej, kultury, ustawodawstwa
socjalnego oraz innych spraw istotnych dla twércow dubbingu;

11) w szczegolnych przypadkach dziatania na rzecz udzielenia zwigzkowcom
pomocy materialnej;

12) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej dla uzyskania srodkow
przeznaczonych na realizacje zadan statutowych;

13) wspotdziatanie z pracodawcq, podmiotem zatrudniajgcym,
administracjq rzqdowq, samorzgdowq oraz organizacjami zawodowymi,
spotecznymi i politycznymi;

14) opiniowanie i uzgadnianie wewnatrzzaktadowych aktéw prawnych;

15) wspotdziatanie ze stuzbami BHP, spoteczng inspekcjq pracy oraz
Panstwowq Inspekcjq Pracy;

16]) rozwigzywanie powstatych sporéw zbiorowych, na zasadach okreslonych
w ustawie o rozwigzywaniu sporow zbiorowych;

17) wspodidziatanie z innymi organizacjami zwigzkowymi w zaktadzie pracy,
regionie, kraju i za granica;

18) tworzenie funduszy celowych.

§9

SEKCJE
1. Zwiqgzek dzieli sie na 4 Sekcje. Sq to:
1) Sekcja Aktorska;
2) Sekcja Dzwiekowa;
3] Sekcja Literacka;
4] Sekcja Rezyserska.

2. Sekcje zrzeszajq poszczegolnych tworcow dubbingu o tym samym profilu
dziatalnosci. Kazdy zwigzkowiec deklaruje przynaleznos¢ do jednej Sekcji
gtownej (w ramach ktérej ma czynne i bierne prawo wyborcze dotyczace
wladz Sekcji i Delegatow] oraz ewentualnie Sekcji dodatkowych, w ktérych
moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym.

3. Sekcja, zwyklqg wiekszosciq gtosow przy obecnosci minimum potowy swoich
cztonkow, wybiera ze swojego grona Kierownictwo Sekcji, ktorego zadaniem
jest zarzgdzanie biezgcymi dziataniami Sekcji i organizacja wyboru
Delegatow i Przedstawicieli.



4. Kierownictwo Sekcji jest zobligowane do ustalenia i poinformowania swoich
cztonkoéw o terminie i sposobie wyboru Delegatéw i Przedstawicieli.

5. Przed terminem Walnego Zgromadzenia Delegatéw, zwyktqg wiekszosciq
gtosow przy obecnosci minimum potowy cztonkow Sekcji, wybiera sie na
trzyletniq kadencje maksymalnie 10 Delegatow i dwoéch Przedstawicieli
bedacych cztonkami Zarzgdu Gtownego Zwigzku.

6. Przedstawiciel moze by¢ takze Delegatem.

7. Do obowiqgzkéw Delegata i Przedstawiciela nalezy rzetelne zapoznanie sig z
dotychczasowq dziatalnosciq Zwigzku i merytoryczna gotowos¢ do
omawiania probleméw oraz zadan Zwigzku podczas Walnego Zgromadzenia
Delegatow.

8. Sekcja ma prawo odwotaé¢ swoich Przedstawicieli w Zarzgdzie Gtownym
Zwiqgzku i Delegatéw na Walne Zgromadzenie Delegatéw. Odwotanie
nastepuje w trybie wyboru.

9. Jesli ktorys z Delegatow, lub Przedstawicieli ztozy rezygnacije, lub zostanie
odwotany
z petnionej funkcji, sekcja, zgodnie ze swoim regulaminem, wybiera na jego
miejsce nowq osobe.

Rozdziat IV

PRAWA I OBOWIAZKI ZWIAZKOWCOW

§10

Zwigzkowiec ma prawo:
1) uczestniczy¢ w ogolnych zebraniach Zwigzku;

2) wybiera¢ i odwotywac¢ cztonkéw wiadz Zwigzku oraz by¢ wybieranym do
tych wtadz;

3) korzystac¢ z pomocy Zwigzku w ochronie praw wynikajgcych ze stosunku
pracy lub innej podstawy wykonywania pracy w razie ich naruszenia przez
zaktad pracy lub inny podmiot, na rzecz ktérego praca jest Swiadczona;

4) ubiegac¢ sie o pomoc finansowq lub socjalng od Zwigzku w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, przy czym o zakresie i formie pomocy decyduje
Zarzad Gtéwny Zwigzku;



5] wystepowac z wnioskami i postulatami do wtadz zwigzkowych wszystkich
szczebli;

6) bra¢ udziat w zebraniach, na ktorych wtadze zwigzkowe podejmujq
uchwaty dotyczqgce jego osoby;

§ 11

Podstawowym obowigzkiem zwigzkowca jest uczestnictwo w akcjach
podejmowanych przez Zwigzek, a ponadto:

1) przestrzeganie postanowien statutu, requlaminow i uchwat wiadz
Zwiqzku;

2) terminowe ptacenie sktadek cztonkowskich zgodnie z Regulaminem
Optacania Sktadek Cztonkowskich;

3) przekazanie aktualnego adresu e-mail, na ktéry bedzie otrzymywat
informacje i zawiadomienia dotyczace dziatalnosci Zwiqgzku;

4) aktywne branie udziatu w pracach zwiagzkowych;

5 wspotdziatanie w ksztattowaniu wtasciwych kolezenskich stosunkow
miedzy zwigzkowcami, z uwzglednieniem Kodeksu Etyki i Dobrych Praktyk;

6) przestrzeganie Kodeksu Etyki i Dobrych Praktyk.

§ 12

1. Cztonkostwo w Zwigzku nabywa sie po uprzednim ztozeniu deklaraciji, z
chwilqg podjecia przez Zarzqd Zwigzku uchwaty o przyjeciu w poczet
Czlonkdéw Zwigzku.

2. Od uchwaty odmawiajqgcej przyjecia do Zwigzku zainteresowanemu w
terminie 14 dni od jej podjecia przystuguje prawo odwotania sie do Sadu
Kolezenskiego. Decyzja Sqdu Kolezenskiego jest decyzjq ostateczna.

§ 13

1. Czlonkostwo w Zwigzku ustaje na skutek:

1) dobrowolnego wystgpienia ze Zwiazku w formie pisemnego oswiadczeniaq;

2) wykluczenia ze Zwigzku;



3) zgonu.

2. Zwigzkowiec moze zostac zawieszony lub wykluczony ze Zwiqgzku za:

1) nieprzestrzeganie Statutu, requlaminow lub uchwat podejmowanych przez
wtadze Zwiqzku;

2] dziatanie na szkode Zwigzku;

3] nieprzestrzeganie przepisow prawa pracy, Kodeksu Etyki i Dobrych Praktyk,
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) niewykonywanie obowigzkow cztonkowskich.

3. Decyzje w sprawie zawieszenia lub wykluczenia ze Zwigzku podejmuje
Zarzqgd Gtowny Zwigzku. Od decyzji tej przystuguje odwotanie do Sqgdu
Kolezenskiego, wnoszone pisemnie, w terminie do 21 dni od daty podjecia
decyzji. Decyzja Sadu Kolezenskiego jest decyzjq ostateczna,.

4. Zawieszenie skutkuje utratqg praw cztonkowskich do czasu przywrécenia tych
praw.

Rozdziat V

WEADZE ZWIAZKU

§ 14

1. Wszystkie wtadze Zwigzku pochodzq z wyboru.
2. Wybory wtadz Zwigzku sq tajne.

3. Jezeli Statut nie stanowi inaczej, wtadze Zwigzku mogqg podejmowac
uchwaty, o ile w gtosowaniu bierze udziat wigcej niz potowa uprawnionych.

4. Jezeli Statut nie stanowi inaczej, Wtadze Zwigzku podejmujqg uchwaty
zwyklqg wiekszosciq gtosow.

5. Wtadze Zwigzku mogq realizowaé¢ swoje zadania, w tym podejmowac
uchwaty i dokonywaé¢ wyboréw drogq elektroniczng, rowniez sposobem
hybrydowym.

6. Mandat cztonka wtadz Zwigzku wygasa w przypadkach:

1) rezygnacii,



2) odwotania (w trybie wyboru],

3] utraty praw publicznych,

4) ograniczenia zdolnosci do czynnosci prawnych,

5) zmiany zatrudnienia, jesli ma to wptyw na piastowanie mandatu,
6] Smierci.

§ 15

1. Wiadzami Zwiqgzku sq;:

1] Walne Zgromadzenie Delegatéw;
2) Zarzad Giéwny Zwiqgzku;
3) Komisja Rewizyjna.

2. Wtadze Zwigzku realizujg wyznaczone im zadania na warunkach okreslonych
w niniejszym Statucie.

§ 16

1. Najwyzszym organem Zwiqgzku jest Walne Zgromadzenie Delegatow.
2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Delegatow nalezy:

1) rozpatrywanie, ocena i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zwigzku i
jego witadz oraz podejmowanie decyzji w sprawie udzielenia absolutorium
dla tych wtadz;

2) uchwalanie programu dziatalnosci Zwigzku na kolejng kadencje;
3) wybér 7 cztonkdédw Komisji Rewizyjnej;
4) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i optaty wpisowej;

5] podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Zwigzku i zasadach postepowania
likwidacyjnego oraz powotanie Komisji Likwidacyjnej;

6) uchwalanie Kodeksu Etyki i Dobrych Praktyk;
7) uchwalenie ordynacji wyborczych do wszystkich struktur Zwigzku;

8) uchwalanie statutu i zmian w statucie.
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. W Walnym Zgromadzeniu Delegatéw bierze udziat do 40 Delegatéw
wybranych zgodnie
z zasadami opisanymi w § 9 ust. 5 oraz §9 ust. 9.

. Walne Zgromadzenia Delegatéw dzielq sie na zwyczajne i nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatéw zwotywane jest przez Zarzqd
Gtéwny Zwiazku co 3 lata.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow zwotywane jest przez Zarzqd
Gtéwny Zwigzku:

1) z wtasnej inicjatywy;
2] na wniosek Komisji Rewizyjnej;

3) na wniosek co najmniej % zwiagzkowcow.

7. Wniosek o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Delegatow
winien by¢ ztozony Zarzadowi Gtownemu Zwigzku na pismie i zawierac
proponowany porzgdek obrad.

. Zarzad Gtéwny Zwigzku zobowigzany jest zwotaé niezwtocznie
nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow, wyznaczajac jego termin nie
pozniej niz 30 dni od daty otrzymania wniosku.

. Walne Zgromadzenie Delegatow podejmuje uchwaty zwyktqg wiekszosciq
gtoséw. Przy uchwatach o zmianie statutu i o likwidacji Zwigzku obowigzuje
wiekszos¢ kwalifikowana %5 gtosow przy obecnosci co najmniej potowy
Delegatow, z zastrzezeniem ust. 10.

10. W przypadku niemoznosci podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie
Delegatow z powodu braku kworum przewidzianego w ust. 9 uchwaty
Walnego Zgromadzenia podjete na ponownie zwotanym Walnym
Zgromadzeniu Delegatéw w przedmiocie, w ktérym gtosowanie uprzednio
bylo niemozliwe z powodu braku kworum, sq wazne bez wzgledu na liczbe
Delegatow. Nie dotyczy to uchwat o zmianie statutu i likwidacji Zwigzku.

11. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Delegatow zapadajg w gtosowaniu
jawnym, ale na zgdanie co najmniej ¥; obecnych Delegatéw, Przewodniczqgcy
Walnego Zgromadzenia Delegatow zarzadza tajne gtosowanie.

12. Zarzqd Gtéwny Zwiazku nie pozniej niz 14 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia Delegatow dostarcza Delegatom i Przedstawicielom Sekcji
sprawozdanie z wykonania uchwat poprzedniego Zgromadzenia.

13. Zarzad Gtoéwny Zwigzku nie pdzniej niz 14 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia dostarcza Delegatom i Przedstawicielom oraz, na zyczenie,
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zainteresowanym zwigzkowcom projekt porzadku dziennego, jak rowniez
materiaty dotyczqgce kondycji Zwigzku i jego dziatan.

14. Walne Zgromadzenie Delegatoéw zwotuje sig za pomocq poczty
elektronicznej, co najmniej 45 dni przed terminem odbycia Walnego
Zgromadzenia Delegatéw. W zaproszeniu nalezy oznaczyc¢ dzien, godzing i
miejsce Walnego Zgromadzenia Delegatow oraz porzgdek obrad. W
przypadku zamierzonej zmiany Statutu nalezy wskaza¢ istotne elementy w
tresci proponowanych zmian.

15. Zwigzkowcy dostarczajg Zarzgdowi Gtéwnemu Zwigzku wnioski do Walnego
Zgromadzenia Delegatéw nie pozniej niz 21 dni przed terminem tego
Zgromadzenia. W przypadku nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Delegatow termin skraca sie do 1 tygodnia.

§ 17

1. W sktad Zarzqdu Gtéwnego Zwigzku wchodzi po dwéch przedstawicieli
kazdej Sekcji wybranych w trybie § 9 ust. 5 oraz §9 ust. 8.

2. Zarzad Gtowny Zwiqgzku jest organem kierujacym biezgcq pracq Zwigzku,
uprawnionym do reprezentacji Zwigzku, zgodnie z kompetencjami
okreslonymi w niniejszym Statucie.

3. Do reprezentowania Zwigzku upowaznieni sq cztonkowie Zarzqdu Gtéwnego
Zwigzku, na zasadach okreslonych w Regulaminie Zarzadu Z2ZTD.

4. Do zakresu dziatania Zarzqdu Gtéwnego Zwigzku nalezy:

1) okreslenie srodkéw, metod i terminow dziatan podejmowanych przez
Zwiqgzek dla realizacji zadan i celow programowych;

2] realizowanie uchwat, decyzji i wytycznych Walnego Zgromadzenia
Delegatow;

3) prowadzenie gospodarki finansowej, majgtkowej i gospodarczej Zwigzku
w ramach budzetu i planu spoteczno-gospodarczego;

4) okre$lanie terminéw, celoéw, tematéw i zasad organizacyjnych Walnych
Zgromadzen Delegatow — organizacyjno-techniczne ich przygotowywanie i
zwotlywanie;

5) uchwalanie requlaminéw w sprawach dotyczgcych zakresu dziatania i
uprawnien Zarzqdu;

6) tworzenie szczegétowych kryteridw przyjecia nowych zwigzkowcodw w
specjalnym regulaminie;

7) opracowanie projektu Kodeksu Etyki i Dobrych Praktyk;
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8] reprezentowanie Zwigzku wobec wtadz i organéw administracji
panstwowej oraz samorzqdow terytorialnych, a takze wobec innych
organizacji i instytucji;

9) uchwalanie budzetu;

10) prowadzenie, na zasadach ustalonych odrebnymi przepisami, rokowan
zbiorowych oraz zawieranie uktadéw zbiorowych pracy, jak rowniez innych
porozumien przewidzianych przepisami prawa pracy;

11) podejmowanie decyzji w sprawie akcji protestacyjnych;

12]) podejmowanie interwencji i negocjacji wynikajacych z funkcji i
uprawnien Zwigzku;

13) ustalanie zasad udzielania $wiadczen socjalnych (zasitkow statutowych,
zapomog);

14) tworzenie, organizowanie i nadzorowanie stanowisk pracy etatowej i
spotecznej, niezbednej w dziatalnosci Zwigzku;

15]) zawieszenia i wykluczanie zwigzkowcow, ktore odbywa sie w ramach
gtosowania, wiekszosciq 25 gtoséw Cztonkéw Zarzqdu Giéwnego Zwigzku;

16) udzielanie petnomocnictw do dziatania w imieniu Zwigzku;

17) ustalanie requlaminu wyborczego, odwotawczego oraz requlaminu
podejmowania uchwat i dokonywania wyboréw drogq elektroniczng, w tym
sposobem hybrydowym.

§ 18

Tryb pracy Zarzqdu Gtéwnego Zwiqgzku:

1) posiedzenia Zarzgdu zwotywane sq w miare potrzeb, nie rzadziej jednak
niz co 6 miesiecy;

2) Zarzad Gtéwny Zwigzku powotuje ze swojego grona Sekretarza i
Skarbnika;

3) Zarzad Gtéwny Zwiagzku ma prawo powotaé Sekretarza i Skarbnika spoza
swojego grona wiekszosciq 24 gtosow. Tak powotani Sekretarz i Skarbnik nie
sq cztonkami Zarzqdu;

4) uchwaty Zarzqdu Gtéwnego Zwiqgzku zapadajg zwyktqg wigkszosciq
gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy jego cztonkow;

5) w posiedzeniach Zarzadu Gtownego Zwigzku mogq bra¢ udzial, z gtosem
doradczym, cztonkowie Komisji Rewizyjnej oraz osoby zaproszone.
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6) Cztonek Zarzgdu ma prawo zrzec sie swojego cztonkostwa w Zarzgdzie.
W/w zrzeczenie w formie pisemnej sktada sie Zarzgdowi Zwigzku;

7) jezeli cztonek Zarzqdu, bez podania uzasadnionej przyczyny nie stawia sie
na trzech kolejnych posiedzeniach, Zarzad, wigkszosciq %5 gtosow, moze
podjac¢ uchwate o wykluczeniu go ze swojego sktadu. Przed gtosowaniem
Zarzqgd zobowigzany jest powiadomi¢ o zaistnialtej sytuacji sekcje, ktéra
delegowata w/w cztonka.

§ 19

Komisja Rewizyjna nadzoruje i kontroluje dziatalnos¢ finansowaq Zarzadu

Gtéwnego Zwiqgzku, a takze kontroluje zgodnos¢ tej dziatalnosci ze statutem i

uchwatami Walnego Zgromadzenia Delegatow.

§ 20

Komisja Rewizyjna, jej zadania i tryb pracy:

1) Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajq sposréd swojego grona
Przewodniczqcego, Zastepce Przewodniczgcego i Sekretarza;

2] Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze petni¢ zadnej funkcji w Zarzqdzie
Gtéwnym Zwigzku.

3) Komisja Rewizyjna ocenia catoksztatt dziatalnosci Zwigzku nie rzadziej
niz raz w roku;

4) Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zgromadzeniu Delegatéw
sprawozdania z dziatalnosci wtasnej oraz wnioski dotyczgce oceny
dziatalnosci Zarzgdu Gtéwnego Zwigzku w przedmiocie absolutorium dla
Zarzgdu;

5] Komisja Rewizyjna wystepuje do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z
ustalen przeprowadzonych kontroli. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogq
brac¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu Gtownego Zwiazku z gtosem
doradczym;

6] jesli w czasie trwania kadencji liczba cztonkdéw Komisji Rewizyjnej
spadnie ponizej 5 osob, Zarzad zwotuje nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Delegatow, aby wybrac¢ osoby na wakujgce miejsca;
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7) w wypadku zaistnienia sporow Komisja Rewizyjna wytania ze swojego
grona sad kolezenski, w sktad ktorego wechodzi od 3 do 7 cztonkow.

8) w wypadku razgcego naruszania Kodeksu Etyki i Dobrych Praktyk, lub
dziatania na szkode Zwiqgzku przez cztonka Zarzgdu, Komisja Rewizyjna moze
sie zwroci¢ do sekcji delequjgcej danego cztonka o jego odwotanie.

§ 21

Kadencja wszystkich Wtadz Zwigzku jest réwna i trwa 3 lata.

Rozdziat VI

FUNDUSZE, MAJATEK i REPREZENTOWANIE ZWIAZKU

§ 22

1. Majatek Zwigzku stanowiq nieruchomosci, ruchomosci, prawa, gotowka i
papiery wartosciowe.

2. Majgtek Zwigzku powstaje:
1) ze sktadek cztonkowskich;
2) z darowizn, zapisow i dotacji;

3) z dochodoéw z majatku Zwigzku oraz prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.

3. Sktadki cztonkowskie wptacane na rzecz Zwigzku w obowigzujgacej
wysokoséci nie podlegajg zwrotowi.

4. Zwigzek moze posiadaé nieruchomosci, nabywac je i zbywacé zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

5. Zwigzek moze posiadac¢ nieruchomosci z darowizn, zapisow i zakupow.

6. Przyjecie darowizny, zapisu, subwencji lub dotacji wymaga zgody Zarzgdu
Zwigzku i nie moze by¢ uzalezniane warunkami sprzecznymi z interesami
Zwiqzku.

7. Do reprezentowania Zwigzku w sprawach finansowych do tysigca ztotych
uprawniony jest kazdy cztonek Zarzgdu Gtéwnego Zwiqgzku.

15



8. Do reprezentowania Zwigzku w sprawach finansowych od tysigca do pieciu
tysiecy ztotych wymagane jest tqczne dziatanie co najmniej dwoéch
cztonkéw Zarzqdu Gtoéwnego Zwigzku.

9. Do reprezentowania Zwigzku w sprawach finansowych przekraczajgcych
piec tysiecy ztotych oraz cyklicznych zobowigzan finansowych wymagane
jest tgczne dziatanie co najmniej dwéch cztonkédw Zarzadu Gtownego
Zwiqgzku oraz upowaznienia Zarzgdu Gtéwnego Zwiqgzku.

§ 23

Sktadniki majatkowe Zwigzku przeznaczone sq na finansowanie dziatalnosci
organizacyjnej, socjalnej i kulturalno-o$wiatowej Zwiazku oraz jego
dziatalnosci statutowej.

§ 24

1. Zarzad Gtéwny Zwigzku prowadzi dziatalnos¢ w ramach budzetu i planu
spoteczno-gospodarczego, zawiera umowy i zacigga zobowigzania
majatkowe.

2. Za zarzgdzanie majgtkiem Zwigzku ponoszqg odpowiedzialnos¢ cztonkowie

Zarzgdu Gtownego Zwigzku lub osoby upetnomocnione przez Zarzad Gtéwny
Zwiqzku.

3. W sprawach nabywania, zbywania, przekazywania lub likwidacji trwatych
srodkéw majgtkowych wymagana jest opinia Komisji Rewizyjnej i opinia
Zarzadu Gtownego, zatwierdzone uchwatq Walnego Zgromadzenia
Delegatow.

Rozdziat VII

PRZEPISY KONCOWE

§ 25

1. Rozwigzanie Zwigzku moze nastqpi¢ na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia Delegatéw podjetej wigkszosciqg kwalifikowanqg 2/3 gtoséw
przy obecnosci co najmniej potowy Delegatow.
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2. Czynnosci zwigzanych z likwidacjag majatku ZZTD dokonuje Komisja
Likwidacyjna powotana przez Walne Zgromadzenie Delegatéw.

3. Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych Komisja, o ktérej mowa w ust.
2 sporzagdza sprawozdanie i sktada je we wtasciwym sqdzie.
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